
ระดับ เหตุผล

ขา้ราชการ
พนักงาน

ราชการ
ที่คาดหวงั*(1) ความจ าเป็น

จดั

อบรม

ภายใน

กรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอก

กรมฯ

วธิอีื่นๆ

(ระบ)ุ
วนัทีผ่่าน ระดับผลการ

พฒันา*(3)

ฝ่ายบริหารทั่วไป นายเชิดชัย  จันทร์ตระกูล เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีช านาญงาน 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ นายณฐกร  เฉลิมชาติ หวัหน้ากลุ่ม (เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวโุส)

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพฒันา
2 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายประกิจ   ศรีใสย์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ 3 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายพิพรรธพงศ์  พูดเพราะ นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ 3 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นายนาวา อักษร นักวชิาการสัตวบาลช านาญการ 2 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ นายสุธ ี ธรรมวงศา เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏบิติังาน 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

สนง.ปศอ.เมืองนครพนม นายนิสสัย   ศรีจันทร์ นักวชิาการสัตวบาลช านาญการ 2 5 P มกราคม-มีนาคม 61

สนง.ปศอ.เมืองนครพนม นายพัลลภ   นุโพธิ์ สัตวแพทย์ช านาญงาน 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

สนง.ปศอ.เมืองนครพนม นางสาวณัชชา มารศรี นายสัตวแพทย์ปฏบิติัการ 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง นายสัตวแพทย์ช านาญการ 2 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางสาวพรรณธดิา แก้วสุริยา นายสัตวแพทย์ปฏบิติัการ 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

ฝ่ายบริหารทั่วไป นางคมคาย พรหมประกาย เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายประหยัด  ศรีโคตร นายสัตวแพทย์ช านาญการ 2 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายศรายุทธ  ดอนต้อ นายสัตวแพทย์ช านาญการ 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นายสาคร   ปุริมาตร์ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นางสาวผุดผ่อง   แสนฝ่าย เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

ชื่อ/สกลุ

2. สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา

ระดับ

ความส าคัญ *(2)
กลุ่ม/ฝ่าย/งาน

2.1 สมรรถนะทีต่อ้งพัฒนา คือ  การบรกิารทีด่ ี 

พฒันาโดยต าแหน่ง

ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบคุลากร รอบที่  1/2561

 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบคุคลตามการวิเคราะหค์วามจ าเปน็ของแผนพัฒนารายบคุคล(IDP)  

รวมจ านวนบคุลากรทีต่อ้งพัฒนาตามสมรรถนะขา้งตน้ รวม  16  คน 

หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

ช่วงเวลาการพฒันา

แบบฟอร์มที่ 2.2

บุคลากร
ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ  ได้
พัฒนาขีด
ความสามารถ
ในการ
ปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้
และบรรลุผล  
สัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน



ระดับ เหตุผล

ขา้ราชการ
พนักงาน

ราชการ
ที่คาดหวงั*(1) ความจ าเป็น

จดั

อบรม

ภายใน

กรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอก

กรมฯ

วธิอีื่นๆ

(ระบ)ุ
วนัทีผ่่าน ระดับผลการ

พฒันา*(3)

ฝ่ายบริหารทั่วไป นายเชิดชัย  จันทร์ตระกูล เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีช านาญงาน 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ นายณฐกร  เฉลิมชาติ หวัหน้ากลุ่ม (เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวโุส)

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพฒันา
2 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายประกิจ   ศรีใสย์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ 3 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายพิพรรธพงศ์  พูดเพราะ นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ 3 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นายนาวา อักษร นักวชิาการสัตวบาลช านาญการ 2 5 P มกราคม-มีนาคม 61

สนง.ปศอ.เมืองนครพนม นายนิสสัย   ศรีจันทร์ นักวชิาการสัตวบาลช านาญการ 2 5 P มกราคม-มีนาคม 61

สนง.ปศอ.เมืองนครพนม นายพัลลภ   นุโพธิ์ สัตวแพทย์ช านาญงาน 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

สนง.ปศอ.เมืองนครพนม นางสาวณัชชา มารศรี นายสัตวแพทย์ปฏบิติัการ 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ นายสุธ ี ธรรมวงศา เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏบิติังาน 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง นายสัตวแพทย์ช านาญการ 2 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางสาวพรรณธดิา แก้วสุริยา นายสัตวแพทย์ปฏบิติัการ 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

ฝ่ายบริหารทั่วไป นางคมคาย พรหมประกาย เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายประหยัด  ศรีโคตร นายสัตวแพทย์ช านาญการ 2 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายศรายุทธ  ดอนต้อ นายสัตวแพทย์ช านาญการ 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นายสาคร   ปุริมาตร์ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นางสาวผุดผ่อง   แสนฝ่าย เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

ต าแหน่ง พฒันาโดย

ช่วงเวลาการพฒันา

รวมจ านวนบคุลากรทีต่อ้งพัฒนาตามสมรรถนะขา้งตน้ รวม  16  คน 

2.2 สมรรถนะทีต่อ้งพัฒนา คือ การยดึมัน่ในความถูกตอ้งชอบธรรมและจรยิธรรม

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกลุ ระดับ

ความส าคัญ *(2)

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

บุคลากร
ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ  ได้
พัฒนาขีด
ความสามารถ
ในการ
ปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้
และบรรลุผล  
สัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน



ระดับ เหตุผล
ขา้ราชการ พนักงาน ที่คาดหวงั*(1) ความจ าเป็น จดั

อบรม

ส่งอบรม

ภายนอก
วธิอีื่นๆ วนัทีผ่่าน ระดับผลการ

พฒันา*(3)
ฝ่ายบริหารทั่วไป นายเชิดชัย  จันทร์ตระกูล เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีช านาญงาน 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ นายณฐกร  เฉลิมชาติ หวัหน้ากลุ่ม (เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวโุส)

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพฒันา
2 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายประกิจ   ศรีใสย์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ 3 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายพิพรรธพงศ์  พูดเพราะ นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ 3 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นายนาวา อักษร นักวชิาการสัตวบาลช านาญการ 2 5 P มกราคม-มีนาคม 61

สนง.ปศอ.เมืองนครพนม นายนิสสัย   ศรีจันทร์ นักวชิาการสัตวบาลช านาญการ 2 5 P มกราคม-มีนาคม 61

สนง.ปศอ.เมืองนครพนม นายพัลลภ   นุโพธิ์ สัตวแพทย์ช านาญงาน 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

สนง.ปศอ.เมืองนครพนม นางสาวณัชชา มารศรี นายสัตวแพทย์ปฏบิติัการ 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ นายสุธ ี ธรรมวงศา เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏบิติังาน 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง นายสัตวแพทย์ช านาญการ 2 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางสาวพรรณธดิา แก้วสุริยา นายสัตวแพทย์ปฏบิติัการ 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

ฝ่ายบริหารทั่วไป นางคมคาย พรหมประกาย เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายประหยัด  ศรีโคตร นายสัตวแพทย์ช านาญการ 2 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายศรายุทธ  ดอนต้อ นายสัตวแพทย์ช านาญการ 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นายสาคร   ปุริมาตร์ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

กลุ่มพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นางสาวผุดผ่อง   แสนฝ่าย เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 1 5 P มกราคม-มีนาคม 61

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดบัทีค่าดหวัง *(1) ระดบัความส าคัญตอ่การปฏิบัตงิาน *(2) ระดบัผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)

     รวบรวมข้อมูลจากแบบฟอร์มที่ 2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง

     ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการหน้า 4 ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 2  ความหมาย เท่ากบัเกณฑ์ที่คาดหวัง

ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ที่คาดหวัง

ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย

ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา

ช่วงเวลาการพฒันา

รวมจ านวนบคุลากรทีต่อ้งพัฒนาตามสมรรถนะขา้งตน้ รวม  16  คน 

2.3 สมรรถนะทีต่อ้งพัฒนา คือ การท างานเปน็ทีม 

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื่อ/สกลุ
ต าแหน่ง ระดับ

ความส าคัญ *(2)

พฒันาโดย รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

บุคลากร
ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ  ได้
พัฒนาขีด
ความสามารถ
ในการ
ปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้
และบรรลุผล  
สัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายของ
หน่วยงาน


